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1759 étudiants en 1ère année 6,67 % 6,73 %

1317 étudiants en 2ème année 4,63% 6,43 %

1219 étudiants en 3ème année 2,87 % 2,14 %
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La Martinique 15 étudiants  1ère année 

La Réunion 17 étudiants en 1ère année

La Guyane 12 étudiants en 2ème année
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Moyenne nationale 15 %

Recommandation IGAS d’augmentation de 10 % des effectifs est 
atteinte

Disparités entre les régions et au sein même des régions
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Auvergne-Rhône-Alpes
2020 2021 2022

1 Ain

3 Allier

7 Ardèche

15 Cantal

26 Drôme Valence DTS 25 29 26

38 Isère Grenoble DE 36 36 38

42 Loire Saint-Etienne DTS 21 21 23

43 Haute-Loire

63 Puy-de-Dôme Clermont-Ferrand DE 30 36 44

69 Rhône
Lyon DTS 24 25 26

Lyon DE 53 76 77

73 Savoie

74 Haute-Savoie 189 223 234 24%

Bourgogne-France-Comté

21 Côte-d'Or Dijon DTS 26 27 28

25 Doubs Besançon DTS 27 27 25

39 Jura

58 Nièvre

70 Haute-Saône

71 Saône-et-Loire

89 Yonne

90 Territoire de Belfort 53 54 53 0%

Bretagne

22 Côtes-d'Armor

29 Finistère Brest DTS 34 35 37

35 Ille-et-Vilaine Rennes DE 31 35 36

56 Morbihan 65 70 73 12%

Centre-Val-de-Loire

18 Cher

28 Eure-et-Loire

36 Indre

37 Indre-et-Loire Tours DE 39 44 47

41 Loir-et-Cher

45 Loiret Orléans DTS 24 24 23

63 68 70 11%

Corse

2A Corse-du-Sud

2B Haute-Corse
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Grand Est

8 Ardennes

10 Aube

51 Marne Reims DE 26 31 30

52 Haute-Marne

54 Meurthe-et-Moselle Nancy DE 50 55 59

55 Meuse

57 Moselle Algrange DTS 25 27 28

67 Bas-Rhin Strasbourg DTS 39 40 34

68 Haut-Rhin

88 Vosges 140 153 151 8%

Hauts-de-France

2 Aisne

59 Nord
Lille DTS 51 58 58

Valenciennes DTS 25 26 27

60 Oise

62 Pas-de-Calais Arras DTS 30 34 39

80 Somme Amiens DE 39 38 37

145 156 161 11%

Ile-de-France

75 Paris
ENCPB 13ème DTS 98 96 106

Salpêtrière 13ème DE 101 109 118

77 Seine-et-Marne

78 Yvelines Poissy DE 33 36 41

91 Essonne Corbeil Essonnes DE

92 Hauts-de-Seine

93 Seine-Saint Denis

94 Val-de-Marne Créteil DTS 35 37 39

95 Val-d'Oise Franconville DTS 43 46 46

310 324 350 13%

Normandie

14 Calvados Caen DE 26 25 30

27 Eure

50 Manche

61 Orne Flers DTS 18 18 20

76 Seine-Maritime
Rouen DTS 28 28 32

Le Havre DTS 18 18 20

90 89 102 13%
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Nouvelle-Aquitaine

16 Charente

17 Charente-Maritime

19 Corrèze

23 Creuse

24 Dordogne Périgeux DTS 32 29 30

33 Gironde Bordeaux DE 42 44 43

40 Landes

47 Lot-et-Garonne

64 Pyrénées-Atlantiques

79 Deux-Sèvres

86 Vienne Poitiers DE 26 26 27

87 Haute-Vienne Limoges DTS 24 22 23

124 121 123 -1%

Occitanie

9 Ariège

11
Aude

12
Aveyron Rodez DTS

16 18 18

30
Gard Nïmes DTS

27 28

31
Haute-Garonne Toulouse DE

32 38 37

32 Gers

34
Hérault Montpellier DE

48 57 54

46
Lot

48 Lozère

65
Hautes-Pyrénées

66
Pyrénées-Orientales Perpignan DTS

40 42 42

81
Tarn

82
Tarn-et-Garonne

136 182 179 32%

Pays de la Loire

44
Loire-Atlantique Nantes DE

30 30 30

49
Maine-et-Loire Angers DTS

26 24 26

53
Mayenne

72 Sarthe

85
Vendée Fontenay le Comte DTS

30 28 30

86 82 86 0%

Provence-Alpes-Côte d'Azur

4

Alpes-de-Haute6Provence

5
Hautes-Alpes

6
Alpes-Maritimes Nice DTS

34 34 35

13 Bouche-du-Rhône Marseille DTS
41 40 40

Marseille DE 51 63 62

83
Var Toulon DTS

40

84
Vaucluse

126 137 177 40%



1219 étudiants

2 % d’échec

5 à 8 % poursuite d’études

Estimation 1100 diplômés
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¨ Résultats : 35 centres /48  pas de rentrée en Guyane

¨ 13/19 DE – 22/30 DTS

¨ En 2021 : 40 centres / 48
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20062 dossiers confirmés

Effectif théorique : 1273 étudiants

Effectif réel : 1405 étudiants 

Redoublants : 104 (DE : 56 ; DTS : 48) 7,4%    6,64% en 2021
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57,4 % Bac en 2022 61 %
52% DE et 62% DTS

42,6 % 68,6 % Université : 34%Pass, 22 % Lass, A. Fac 44 % 73,6 %
19,31% Autres études supérieures 13,61 %
4,87 %   Salariés 5,9 %
1,26 %  Sans emploi 1,64 %
5,23 %  Autres situations 5,25 %
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49 % mention au Bac 48,3 %

3,38 % diplôme de l’enseignement supérieur 3,18%

79,71% des étudiants sont issus de leur région 82,29 %

73,56 % sont des étudiantes 76,84 %

Moyenne d’âge : 19 ans
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Résultats : 32 centres / 46

13/18 DE et 19/28 D.T.S.
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¨ L’analyse repose sur 714 situations connues.
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Evolution types de contrats CDI - CDD
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Evolution du taux d’embauche Public-Privé
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¨ 55,75% trouvent un emploi dans le département 
de formation. 57,86 %

¨ 84,30 % trouvent un emploi dans la région de 
formation 80,82 %
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¨ 74,29 % trouvent un emploi dans le département 
d’origine. 72,64 %

¨ 87,59% trouvent un emploi dans la région de 
d’origine 83,18 %



28

¨ 94,17 % des étudiants choisissent le département 
d’embauche. 95,28 % 

¨ 97,16 % des étudiants choisissent la région 
d’embauche. 95,44 %
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Résultats : 20 structures données exploitables

5 DE et 15 DTS

Constat : trop peu de retour, difficile d’avoir des 
réponses
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388 situations connues

¨ L’analyse repose sur 529 diplômés en 2021.
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26,65%

% situat connue % situat inconnue
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9,79 % des diplômés ont changé au moins une fois 
d’emploi 14,6 %

4,12 % % des diplômés ont changé au moins une 
fois d’activité  7,43 %
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4,9 % des diplômés ont changé au moins une fois 
de département 9,65 %

2,58 % des diplômés ont changé au moins une fois 
de région 6,68 %
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Au niveau de l’admission :

Une augmentation de 15 % des étudiants de 1ère année en deux ans
1791 étudiants en 1 ère année ; estimation de 1100 diplômés en 2023

Enquêtes emploi :

Un taux de sans emploi : 1,26% pour la promo 2022 et 
0,5% pour la promo 2021

5 % poursuivent leurs études

Le premier emploi est un CDI pour 76,12 % de la promotion 2022, 

(66,67 % en 2021 ; 62,12 % en 2020 et 44 % en 2019)




