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HODOLOGIE
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AC IS _( : 1301 etudiants

plome de I'ens ent supérieur
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nt des étudiantes

Moyenne d’age : 19 ans
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METHODOLOGIE

t19/28 D.T.S.

17



S GENERAUX

yse sur 714 situations connues.

B embauchés msansemploi  études 1 autres

18



ASPECTS GENERAUX

i by

%

iy . 1% 1,26

0I I‘I T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

19



ATURE DE EMBAUCHE

23,88%

20



NATURE DE CEMBAUCHE

0,47

CDI Temps CDITemps  CDD Temps CDD Temps
Plein Partiel Plein Partiel

21



v

NATURE DE ’EMBAUCHE
. de contrats CDI - CDD

2459 % 23,88

2000 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

22



EMPLOYEURS
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LAN DE LA SITUATION
" DE L’'EMPLOI 2021
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ODOLOGIE
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ASPECTS GENERAUX

' bse sur 529 diplomés en 2021.

388 situations connues

1 % situat connue M % situat inconnue



ASPECTS GENERAUX

re 2021 et 2022

2021 - 2022
S [ *
* ! 052%, 541

b e
- Qb

B Embauchés M Sans emploi ™ Reprise d'étud

32



20,00

10,00

N‘\IJ

- DE 'EMBAUCHE

m 2020

R ? L

m 2021

0,00

C.D.D.

CD.L

33



JBILITE EMPLO}

ont changé au moins une fois
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DEPARTEMENT

ont changé au moins une fois

~ MOBILITE REGION

5 diplomés ont changé au moins une fois
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- Conclusion
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Tableau 52 : Répartition des MEM par sexe et par classe d’age en 2018

Nombre Nombre de Part Part de
Total . 2
d'’hommes femmes d'’hommes femmes

Entre4Oetd4dans | 3550 | 1077 | 2473 | s0%|  70%

Source: Drees Adeli. Salariés de moins de 60 ans.




