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Rentrée 2019
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 Résultats : 35 centres /48

 13/18 DE – 22/28 DTS

 Plus de résultats que l’année dernière
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Effectif réel : 1226 étudiants 
Redoublants : 83 6,77% 6.80%

Etude portera sur 1143 étudiants
Taux de remplissage / Effectif théorique :

 DE 96,77 %                        99.78 %
 DTS 100,53 %                      99.44 %

Les redoublants sont pris en plus de l’effectif théorique
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57 % Bac en 2019 61 %

43 % 75,1 % Université : 63,5%PACES-34,5%A Fac-Phar

9.6 % Autres études supérieures 9,6 %
4,7 %   Salariés 3,8 %
1 %  Sans emploi 1,2 %
6,3 %  Autres situations 1,4 %

45.41 % mention 45.84 %
0,87 % diplôme de l’enseignement supérieur 1,59 %
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74,7 % des étudiants sont issus de leur région 76.5 %

80,2 % des étudiants sont des filles 80.6 %

Moyenne d’âge : 19 ans
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Résultats de 46  centres de formation 

1557 étudiants en 1èreannée

1221 étudiants en 2ème année

1118 étudiants en 3ème année
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Promotion 2016 - 2019
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 Résultats : 36 centres / 48

 14/18 DE et 22/28 D.T.S.
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 L’analyse repose sur 715 situations connues.
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 Evolution types de contrats depuis 2000
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 Evolution du taux d’embauche Public-Privé
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 55,14 % trouvent un emploi dans le département 
de formation.

 83,89 % trouvent un emploi dans la région de 
formation
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 63,24 % trouvent un emploi dans le département 
d’origine.

 84,11 % trouvent un emploi dans la région de 
d’origine
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 90,65 % des étudiants choisissent le département 
d’embauche.

 94,86 % des étudiants choisissent la région 
d’embauche.



Promotion 2015 - 2018
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 Résultats : 25 structures données exploitables
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395 situations connues

 L’analyse repose sur 534 diplômés en 2018.
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 Caractéristiques des 395 manipulateurs
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Enquêtes emploi :

Un taux de sans emploi extrêmement faible
1,82 % pour la promotion 2019
0,76 % pour la promotion 2018

De nombreuses  offres d’emploi restent sans solution

Au niveau de l’admission :

1600 étudiants en 1ère année en 2019-2020
Estimation réussite DE - DTS en 2020 : 1000 étudiants 

Alors quelles solutions ?



Assemblée générale                      
CAEN 14 et15 mai 2020
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Journées pédagogiques 
GRENOBLE 12 et 13 mars 2020


