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METHODOLOGIE

m Résultats : 35 centres /48

@ 13/18 DE - 22/28 DTS

= Plus de résultats que I'année derniere




ADMISSION

Effectif réel : 1226 étudiants
Redoublants : 83 6,77 %

Etude portera sur 1143 étudiants
Taux de remplissage / Effectif théorique :

= DE 96,77 %
= DTS 100,53 %

Les redoublants sont pris en plus de 'effectif théorique




Admission : 1143 etudiants

57 % Bac en 2019

43 % 75,1 % Université : 63,5%PACES-34,5%A Fac-Phar
9.6 % Autres études supérieures
4,7 % Salariés
1%  Sans emploi
6,3 % Autres situations

45.41 7% mention
0,87 % diplome de l'enseignement supérieur




Admission : 1143 etudiants

/4,7 7 des étudiants sont issus de leur région
80,2 % des étudiants sont des filles

Moyenne d’age : 19 ans




Noembre d’etudiants en formation
aurdebit de 'annee scolaire 2019-2020

Résultats de 46 centres de formation

1557 étudiants en 1¢¢année

1221 étudiants en 2¢™€ année

1118 étudiants en 3¢™€ année




BIEANDELA SITUATION
DE I"’EMPLOI

AU 1" OCTOBRE 2019

Promotion 2016 - 2019




METHODOLOGIE

@ Résultats : 36 centres / 48

m 14/18 DE et 22/28 D.T..S.




ASPECTS GENERAUX

= L'analyse repose sur 715 situations connues.

57




ASPECTS GENERAUX
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NATURE DE EMBAUCHE




NATURE DE EMBAUCHE

CDI Temps CDI Temps CDD Temps CDD Temps
Plein Partiel Plein Partiel




NATURE DE EMBAUCHE
& Evolution types de contrats depuis 2000

77,68
73,06 75,41

941
66,79 67,15 71.45
62,2 62,86 66,63
58,12 67,04

6437 6252
52,2 4 o0
80,37 49.06 56 %

60

50

50,94
17 73°:03 44 %
41,88 35.63 37,48
37 80 3714 33,37 283525'%
5 :
33,28 59 52,80

26,94 24,59
22,32

0
2000 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




EMPLOYEURS

m Evolution du taux d'embauche Public-Privé
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VALK D EMBAUCHE PAR SECTEUR

4813%

Ets publics de santé W E.S.P.I.C m Ets de santé a but lucratif = Cabinets et centres privés © Intérim




DOMAINES D ACTIVITE




GEOGRAPHIE DE LEMBAUCHE

= 55,14 7% trouvent un emploi dans le département
de formation.

= 83,89 % trouvent un emploi dans la région de
formation




GEOGRAPHIE DE LEMBAUCHE

= 63,24 7% trouvent un emploi dans le département
d’origine.

= 84,11 % trouvent un emploi dans la région de
d’origine




CHOIX DE L'EMBAUCHE

= 90,65 7% des etudiants choisissent le département
d’embauche.

= 94,86 % des étudiants choisissent la région
d’embauche.




BIEANDELA SITUATION
DE I"’EMPLOI

AU 1" OCTOBRE 2019

Promotion 2015 - 2018




METHODOLOGIE

= Reésultats : 25 structures données exploitables




ASPECTS GENERAUX

= L'analyse repose sur 534 diplomés en 2018.

26,03 %

395 situations connues




ASPECTS GENERAUX

aractéristiques des 395 manipulateurs

* 2018
17

2,78 4,30

2019

i emploi Yoy B Embauchés Sans emploi I Autres




NATURE DE EMBAUCHE

- 67,49%




MOBILITE EMPLOI




MOBILITE ACTIVITE




MOBILITE DEPARTEMENT




MOBILITE REGION




Conclusion

Enquétes emploi :

Un taux de sans emploi extrémement faible
1,82 % pour la promotion 2019
0,76 % pour la promotion 2018

De nombreuses offres d’emploi restent sans solution

Au niveau de I’admission :

1600 étudiants en 1¢*¢ année en 2019-2020
Estimation réussite DE - DTS en 2020 : 1000 étudiants

Alors quelles solutions ?



Journees pedagogiques
GRENOBLE 12 et 13 mars 2020

Assemblée genérale
CAEN 14 et15 mai 2020




